	CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG ĐẠI HỌC SƯ PHẠM THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	CÔNG ĐOÀN…………………………………

	
TP. Hồ Chí Minh, ngày     tháng     năm 2019


BÁO CÁO TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM HỌC 2018 - 2019 VÀ PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM HỌC 2019 - 2020
PHẦN I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Số lượng đoàn viên công đoàn

- Tổng số viên chức trong đơn vị:

- Tổng số đoàn viên công đoàn:


- Tổng số đoàn viên công đoàn nam:  …………..   nữ: ………………..
- Tổng số viên chức chưa là đoàn viên công đoàn (Ghi rõ lí do tại sao? Kí hợp đồng với Trường ngày tháng năm nào?):


- Tổng số đoàn viên công đoàn đang đi học tập trung dài hạn ở nước ngoài:


2. Thuận lợi
3. Khó khăn
PHẦN II. BÁO CÁO TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM HỌC 2018 - 2019
I. CÔNG TÁC THI ĐUA - CHÍNH SÁCH CHẾ ĐỘ
A. CÔNG TÁC THI ĐUA
1. Thực hiện tốt Chỉ thị số: 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ Chính trị “về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”:

2. Có biện pháp cụ thể để phối hợp với chính quyền tổ chức tốt phong trào thi đua, nề nếp, kỉ cương nhằm hoàn thành nhiệm vụ của đơn vị:


3. Có các biện pháp phối hợp với Trưởng đơn vị nâng cao chất lượng đào tạo: đổi mới nội dung, phương pháp dạy - học, kiểm tra - đánh giá, tổ chức hội nghị, hội thảo khoa học (ghi rõ tên hội nghị, hội thảo, tổ chức ở cấp bộ môn hay cấp nào? Thời gian nào? Địa điểm nào?) (đối với Công đoàn bộ phận khối giảng dạy) hoặc có các biện pháp nâng cao chất lượng công việc và thái độ phục vụ (ghi rõ các biện pháp) (đối với Công đoàn bộ phận khối phòng, ban):


4. Tham gia đầy đủ và tích cực trong các phong trào thi đua do Công đoàn Trường và Công đoàn cấp trên phát động:


5. Cùng với đơn vị tham gia xét thi đua nghiêm túc, thực hiện đúng tiến độ của Trường:


6. Kịp thời sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua và báo cáo kết quả đúng hạn về văn phòng Công đoàn Trường:


7. Đăng kí các danh hiệu thi đua cá nhân, tập thể và gửi về văn phòng Công đoàn Trường đúng thời gian quy định (trước ngày 30/9 hàng năm):


B. CÔNG TÁC CHÍNH SÁCH CHẾ ĐỘ
1. Phối hợp cùng với chính quyền tổ chức hội nghị viên chức ở đơn vị có chất lượng; thực hiện tốt quy chế dân chủ và tham gia kiểm tra, giám sát có hiệu quả việc thực hiện chế độ chính sách cho đoàn viên công đoàn trong đơn vị; mọi chế độ được công khai minh bạch và giải quyết kịp thời (ghi cụ thể):


2. Có các hình thức và biện pháp chăm lo đời sống cho đoàn viên công đoàn như: xây dựng quỹ hỗ trợ vốn hoặc quỹ trợ cấp khó khăn,… (ghi rõ tên quỹ và số tiền đã hỗ trợ và trợ cấp khó khăn cho những đoàn viên công đoàn nào trong năm học). Tham gia cùng với chính quyền để phân công hợp lí các công việc cho đoàn viên công đoàn (ghi cụ thể):


3. Phối hợp với chính quyền giữ vững phong trào “Xanh, sạch, đẹp, đảm bảo an toàn và vệ sinh ở đơn vị”; thực hiện tốt văn hóa giao tiếp, ứng xử và không hút thuốc lá trong khuôn viên trường sư phạm (ghi cụ thể):


4. Tham gia khám sức khỏe định kì hằng năm do Công đoàn Trường tổ chức với tỉ lệ đạt (Cần ghi rõ những đoàn viên công đoàn được miễn khám sức khỏe để tính tỉ lệ xét thi đua là: Bao nhiêu người đang trong giai đoạn nghỉ sinh theo chế độ Nhà nước? Bao nhiêu người đang điều trị bệnh ở nhà hoặc bệnh viện theo chỉ định của bác sĩ?; Bao nhiêu người đang đi học ở nước ngoài hoặc đi học xa ở trong nước; Bao nhiêu người đang đi công tác theo Quyết định của Hiệu trưởng trong thời gian khám sức khỏe định kì):


5. Tổ chức tham quan nghỉ mát cho đoàn viên công đoàn (Ghi rõ năm học trước tổ chức tham quan nghỉ mát cho đoàn viên công đoàn ở đâu? Bao nhiêu người tham gia? Năm học này đã tổ chức hoặc có kế hoạch cụ thể tổ chức đi tham quan nghỉ mát cho đoàn viên công đoàn ở đâu?):


6. Tổ chức thăm hỏi kịp thời gia đình đoàn viên công đoàn lúc tang gia (nếu có), hiếu hỉ,… (chỉ cần ghi số lượng, không cần ghi tên cụ thể):


7. Chúc mừng sinh nhật hàng tháng cho đoàn viên công đoàn với những hình thức tổ chức hợp lí và sáng tạo (ghi cụ thể):


II. CÔNG TÁC TỔ CHỨC
1. Phát triển đoàn viên công đoàn kịp thời, luôn luôn đảm bảo đạt tỉ lệ đoàn viên công đoàn đủ điều kiện là 100%; tham gia các đợt phát thẻ cho đoàn viên công đoàn (nếu không còn người để phát triển đoàn viên công đoàn mới thì cũng ghi rõ mục này):


2. Có sổ họp, sổ quản lí đoàn viên công đoàn; thực hiện chế độ báo cáo đúng hạn theo quy định (ghi cụ thể):


3. Thực hiện tốt chế độ sinh hoạt Công đoàn bộ phận định kì theo đúng quy định:


4. Tổ chức giao lưu và phối hợp công tác có hiệu quả, thiết thực với các Công đoàn bộ phận trong Trường nhằm tăng cường quan hệ hợp tác, học hỏi, chia sẻ giữa các đơn vị (ghi cụ thể hình thức giao lưu và phối hợp với Công đoàn bộ phận nào):


5. Tích cực tham gia công tác bồi dưỡng và tự bồi dưỡng để nâng cao năng lực công tác cho cán bộ Công đoàn (ghi cụ thể):


6. Bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú cho Chi bộ xem xét cử đi học lớp nhận thức về Đảng và xem xét kết nạp đảng viên mới (ghi cụ thể số lượng và tên từng đoàn viên công đoàn, nếu Công đoàn bộ phận nào không còn đoàn viên công đoàn để phát triển Đảng thì ghi rõ mục này là: “không còn đoàn viên công đoàn để phát triển Đảng”):


7. Ban Chấp hành hoặc đại diện Ban Chấp hành Công đoàn bộ phận tham dự đầy đủ và đúng giờ các buổi hội, họp do Công đoàn Trường triệu tập (ghi những buổi vắng với lí do gì?):


III. CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ, TƯ TƯỞNG, CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN
1. Đoàn viên công đoàn an tâm công tác, làm việc tại đơn vị, nghiên cứu đầy đủ các chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, của Ngành và của Trường để vận dụng vào công việc được tốt:


2. Thông tin kịp thời, đầy đủ các chủ trương, chính sách mới của Đảng và Nhà nước cho đoàn viên công đoàn trong đơn vị (ghi cụ thể):


3. Tham gia các lễ hội văn hóa; hội thi văn nghệ, chuyên môn,… do Công đoàn Trường tổ chức hoặc Công đoàn bộ phận tự tổ chức (ghi cụ thể tên lễ hội, hội thi, giải thưởng đạt được ở mỗi thể loại, giải thưởng cá nhân hay tập thể):


4. Có biện pháp nắm bắt tình hình dư luận, tâm tư tình cảm của đoàn viên công đoàn để giải quyết kịp thời hoặc phản ảnh lên cấp trên nhằm tạo được sự đồng thuận, đoàn kết, nhất trí cao trong đơn vị (ghi cụ thể):


5. Có bài đăng ở Thông tin Công đoàn Trường hoặc Bản tin Sư phạm (ghi rõ tên bài, tác giả, số Thông tin, số Bản tin, tháng năm):


6. Có đề tài nghiên cứu khoa học từ cấp Trường trở lên được bảo vệ thành công hoặc sáng kiến kinh nghiệm được đơn vị công nhận hoặc học tập nâng cao trình độ (sau đại học, văn bằng 2, chuyên môn nghiệp vụ,…) trong năm học (ghi rõ tên đề tài hoặc sáng kiến kinh nghiệm, tên tác giả hoặc tên đoàn viên nâng cao trình độ với hình thức học):


IV. CÁC CÔNG TÁC NỮ CÔNG VÀ HOẠT ĐỘNG XÃ HỘI
1. Có các hoạt động chăm lo đời sống vật chất và tinh thần, phân công theo dõi, kiểm tra việc thực hiện các chế độ chính sách cho đoàn viên công đoàn nữ tại đơn vị (ghi cụ thể):


2. Tích cực động viên và tổ chức cho con đoàn viên công đoàn tham gia các buổi lễ phát học bổng Nguyễn Đức Cảnh, Tết Trung thu, ngày Quốc tế Thiếu nhi 1/6; động viên nữ đoàn viên công đoàn tham gia các hoạt động kỉ niệm ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3, ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam 20/10… do Công đoàn Trường hoặc Công đoàn bộ phận tổ chức (ghi cụ thể):


3. Tích cực tham gia các hoạt động xã hội; từ thiện (thăm và tặng quà cho các mái ấm tình thương, trẻ mồ côi, trẻ bị HIV/AIDS, cụ già neo đơn trong chùa và viện dưỡng lão, trẻ khuyết tật Thuận An,…) (ghi cụ thể):


4. Giúp đỡ giáo dục vùng sâu vùng xa; xây dựng quỹ vì người nghèo; do đơn vị, Công đoàn Trường và Công đoàn cấp trên phát động:


5. Tham gia phong trào nuôi heo đất xây dựng quỹ “Tấm lòng vàng” với số tiền và bình quân là (trước khi tính tỉ lệ đã trừ những đoàn viên công đoàn đang đi học tập trung dài hạn ở nước ngoài): (ghi cụ thể):


6. Có tổ chức giáo dục truyền thống phụ nữ, giới tính; được địa phương công nhận gia đình văn hóa, phòng, chống HIV/AIDS, ma túy và không có đoàn viên công đoàn sinh con thứ ba trở lên (ghi cụ thể):


7. Thực hiện tốt phong trào “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà”; tạo điều kiện tốt nhất cho nữ đoàn viên công đoàn trong công tác chuyên môn và nghiệp vụ (ghi cụ thể):


V. CÔNG TÁC TÀI CHÍNH
1. Tham gia cùng chính quyền quản lí chặt chẽ các nguồn thu, chi hợp pháp (nếu có), thực hiện công bằng trong phân chia phúc lợi, không để xảy ra hiện tượng tiêu cực tại đơn vị (ghi cụ thể):


2. Nộp các khoản đóng góp do Công đoàn Trường và Công đoàn cấp trên đầy đủ và đúng hạn (ghi cụ thể):


3. Quản lí và thu chi tài chính Công đoàn minh bạch, rõ ràng; ghi chép vào sổ đầy đủ; công khai tài chính vào cuối năm học (ghi cụ thể):


VI. ĐIỂM THƯỞNG
1. Tham gia hội thao Công đoàn các trường đại học liên kết hoặc do Công đoàn Trường hoặc Công đoàn cấp trên tổ chức: Liên đoàn Lao động TP.HCM, Công đoàn Giáo dục VN,… (ghi rõ số lượng người tham gia và nội dung tham gia):


2. Tham gia hội thi, hội diễn văn hóa, văn nghệ,… do Công đoàn cấp trên tổ chức: Liên đoàn Lao động TP.HCM, Công đoàn Giáo dục VN,… (ghi rõ số lượng người tham gia và nội dung tham gia):


3. Có một trong các sáng kiến đối với công tác nữ công tại Công đoàn bộ phận như: dạy trang điểm, dạy nấu ăn, dạy cắm hoa, dạy khiêu vũ; tổ chức ngày hội gia đình, ngày 8/3, ngày 20/10,… có ý nghĩa thiết thực (ghi rõ số lượng người tham gia và nội dung tham gia):


4. Có một trong các sáng kiến hoạt động vì cộng đồng như: hiến máu nhân đạo, ngày chủ nhật xanh, nụ cười hồng, quỹ hỗ trợ học sinh - sinh viên gặp hoàn cảnh khó khăn,… (ghi rõ số lượng người tham gia, hình thức tham gia, số tiền xây dựng quỹ hỗ trợ nếu có):


PHẦN III. PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM HỌC 2019 - 2020
1. Những nhiệm vụ trọng tâm trong năm học 2019 - 2020 (ghi rõ những nhiệm vụ trọng tâm):


2. Các chỉ tiêu phấn đấu trong năm học 2019 - 2020 (ghi cụ thể):


	Nơi nhận:
	TM. BAN CHẤP HÀNH

CHỦ TỊCH

	- Công đoàn Trường;
- Chi ủy, Trưởng đơn vị;
- Lưu: Công đoàn bộ phận.
	(Kí và ghi rõ họ tên)



Ghi chú: Sau khi viết xong báo cáo thì xóa những hướng dẫn viết in nghiêng trong ngoặc.
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